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«Гродненская  городская  гимназия»
1.Сведения о Гродненской городской гимназии, характерные особенности образовательного процесса. 

1.1.Государственное учреждение образования «Гродненская городская гимназия» (далее - Гимназия) имеет статус юридического лица, является государственным общеобразовательным учреждением, обеспечивающим получение общего среднего образования с учётом индивидуальных потребностей, способностей и запросов учащихся, содействует развитию их творческого, интеллектуального потенциала, осознанного профессионального самоопределения для продолжения дальнейшего образования. 
1.2.Учредителем Гимназии выступает Гродненский городской исполнительный комитет.

1.3. В своей деятельности Гимназия руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Декретом №7 Президента Республики Беларусь « О развитии предпринимательства»,  Директивой  Президента  Республики Беларусь №1 « О мерах по укреплению общественной безопасности  и дисциплины», Трудовым кодексом Республики  Беларусь, Кодексом  Республики Беларусь «Об образовании», Законом Республики Беларусь « Об охране труда», Законом Республики Беларусь « О пожарной безопасности»», Уставом Гимназии, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка,  иными нормативно - правовыми актами, в том числе локального характера. 
1.4.Место нахождения Гимназии: г. Гродно, ул. Парижской Коммуны, 3; ул. Подольная,19 (корпус начальных классов).
1.5.Гимназия непосредственно подчиняется отделу образования, спорта и туризма  администрации Ленинского района города Гродно. 

1.6.Гимназия создается, реорганизуется и ликвидируется в  соответствии с действующим законодательством. 

1.7.Предметом деятельности Гимназии является осуществление в соответствии с законодательством Республики Беларусь образовательной деятельности, которая включает в себя организацию и проведение учебной, воспитательной и методической работы. 

1.8.Основная цель Гимназии – формирование образованной, высокоморальной, всесторонне развитой личности, способной реализовывать творческий потенциал в динамических социально-экономических условиях      во имя процветания Республики Беларусь. 

1.9.Основными задачами Гимназии являются: 

- обеспечение получения учащимися общего базового и общего среднего образования в соответствии с образовательными стандартами;
- формирование у учащихся научного мировоззрения, духовной и нравственной убежденности,  гражданственности и патриотизма, культуры поведения, эстетического вкуса; 

- укрепление и сохранение физического и психического здоровья учащихся, воспитание бережного и ответственного отношений к своему здоровью и здоровью других граждан, формирование гигиенических навыков и здорового образа жизни;

- подготовка учащихся к осознанному профессиональному самоопределению, продолжению образования, трудовой и общественной деятельности, семейной жизни. 

1.10.  Срок обучения в Гимназии - 7 лет.
 Гимназия функционирует в составе 5-11 классов и  реализует учебные программы второй и третьей ступеней общего среднего образования. 

1.11. Для удовлетворения образовательных запросов учащихся и их законных представителей (родителей) в Гимназии на 3-й ступени могут открываться классы с различной направленностью: классы с изучения отдельных предметов на повышенном уровне  в соответствии  с нормативными  документами Министерства образования Республики Беларусь. 

 
1.12. При Гимназии  открываются начальные классы (1-4 классы), на которые полностью распространяются действия нормативных документов, регламентирующих деятельность данного учебного заведения. 1-е классы расположены на базе  учреждений дошкольного образования, 2-4 классы расположены  в здании начальной школы (ул. Подольная,19) и здании Гимназии (ул. П. Коммуны, 3)
1.13. Решение о зачислении детей в 1-й класс оформляется приказом директора Гимназии,  приказ доводится до сведения законных представителей (родителей) ребёнка. Первоочередное право зачисления обеспечивается для детей, проживающих в микрорайоне, закрепленном за Гимназией решением администрации Ленинского района города Гродно.
1.14. Уроки в  Гимназии организованы в одну смену. Во вторую смену  проводятся факультативные занятия по предметам, в том числе музыкальной направленности, организованы платные оздоровительные и образовательные услуги. 

2.Правила поведения и обязанности  работников на территории и  в помещениях Гимназии. 
2.1.Работники Гимназии обязаны соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка,  Коллективный договор,  должностные   инструкции,  инструкции по охране труда, пожарной безопасности. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, произошедшем в гимназии, а также о ситуации, которая создаёт угрозу жизни и здоровью людей.

2.2. Для работников Гимназии устанавливаются следующие обязанности:

    - добросовестно трудиться;

- подчиняться Уставу Гимназии, Правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять приказы директора гимназии;

- поддерживать своё рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных ценностей;

2.3. Педагогические работники Гимназии имеют право: 

- на обеспечение условий для осуществления профессиональной деятельности;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- иметь установленную нормативами педагогическую нагрузку;

- получать гарантированный уровень заработной платы в соответствии со своим образованием, квалификацией, категорией и педагогической нагрузкой;

- на творческую инициативу, выбор методов и форм обучения и воспитания, средств обучения;
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- на  участие в конкурсах профессионального мастерства;

- на материальное и моральное поощрение за успехи в педагогической деятельности и воспитании учащихся;

- на профессиональные льготы и социальные гарантии, установленные законодательством Республики Беларусь;
- на участие в управлении гимназией через Совет гимназии, Попечительский совет, педагогический совет. 

2.4. Педагогические работники гимназии обязаны:
- осуществлять свою педагогическую деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивающем получение учащимися образования в соответствии с  Кодексом Республики Беларусь « Об образовании», с образовательными стандартами общего среднего образования;

- содействовать выявлению и развитию индивидуальных творческих способностей учащихся;

- вести профилактическую работу по предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся; 

- своевременно информировать законных представителей (родителей) учащегося о нарушении  Устава Гимназии и правил внутреннего распорядка для учащихся;

 -вести здоровый образ жизни и пропагандировать его среди учащихся; 

- выполнять условия трудового договора (контракта) и должностной (рабочей) инструкции;

- соблюдать нормы профессионального поведения, уважать  достоинство и права учащихся и их законных представителей (родителей);

- участвовать в работе педагогических конференций, советов,  методических и профессиональных объединений;

- выполнять положения Коллективного договора. 

2.5. Педагогические работники несут ответственность: 

- за организацию учебного процесса в Гимназии в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

- за невыполнение  решений,  приказов вышестоящих органов управления образованием, директора и администрации Гимназии;
- за невыполнение трудового договора (контракта) и должностной (рабочей)  инструкции;

- за невыполнение иных своих обязанностей. 

2.6. На территории  и в помещениях Гимназии запрещается употребление спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ, а также их передача и распространение. 

2.7.  На территории Гимназии  требуется выполнять инструкцию о пропускном режиме Гимназии, запрещается приносить и использовать оружие, опасные вещества и средства, совершать любые действия, влекущие опасные последствия для окружающих.
2.8. За нарушение данных требований администрация Гимназии имеет право применять меры дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

2.9. Для педагогических и  технических работников гимназии нанимателем является директор. Трудовые отношения  работников и нанимателя регулируются трудовым договором (контрактом) в соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь. 

2.10. Для работы в Гимназии могут привлекаться работники высших учебных заведений, культуры, промышленных  предприятий на условиях почасовой оплаты и совместительства. 
3.Основные положения Трудового кодекса Республики Беларусь,  Закона Республики Беларусь « Об охране труда», других нормативных правовых документов. 
Основополагающим актом, регламентирующим правоотношения  в сфере труда и охраны труда, является Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее ТК РБ). Согласно ст.221ТК РБ  охрана  труда - это система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая правовые, социально- экономические, организационные, технические, психофизические, санитарно - гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства. 

 В соответствии с ТК РБ (ст. 221, 223, 225) всем гражданам обеспечиваются  равные права на труд и его оплату, отдых и социальное обеспечение независимо от национальности, расы и пола.

3.1.Трудовой договор является соглашением между работником и нанимателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности или должности соответствующей квалификации согласно штатному расписанию, соблюдать внутренний трудовой распорядок, а  наниматель обязуется своевременно  выплачивать заработную плату и обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством о труде, локальными нормативными актами и соглашением сторон. 

Трудовые договоры заключаются только в письменной форме, в двух экземплярах.
Контракт - это  срочный  трудовой договор, заключённый в письменной форме на определённый срок.
Контракт заключается на срок не менее одного года. Изменение условий, продление или перезаключение контракта на новый срок производится по соглашению сторон в соответствии с законодательством. 
 
Действие контракта прекращается:

- в связи с истечением срока;

- по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде.

Контракт может быть досрочно расторгнут:
- по инициативе нанимателя по дополнительным основаниям, предусмотренным законодательством за нарушение работником возложенных на него обязанностей;

- по требованию работника в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения по вине нанимателя условий контракта; 
       
Нормирование продолжительности рабочего времени осуществляется нанимателем с учётом требований, установленных законодательством и коллективным договором. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 20 минут и не более двух часов. Время начала и окончания перерыва определяется  правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности. Перерыв не включается в рабочее время, и работник использует его по своему усмотрению. На это время ему предоставляется право отлучаться с места выполнения работы.
3.2. Особенности регулирования труда женщин  устанавливаются в соответствии со статьями 262-270 ТК РБ.

Законодательством предусмотрены юридические гарантии для женщин. Запрещено отказывать в приеме на работу и увольнять женщин по мотивам, связанным с беременностью. Администрация обязана переводить беременных женщин на более легкую работу в соответствии с медицинским заключением,  с сохранением среднего заработка. 

3.3.Для лиц моложе 18 лет установлены следующие гарантии, которые регламентируются гл.20 ТК РБ.
-   работники моложе 18 лет принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра и  подлежат ежегодному медицинскому осмотру.
Запрещается привлекать работников моложе 18 лет к ночным и сверхурочным работам, работам в праздничные  и выходные дни. Трудовые отпуска предоставляются в летнее время или по их желанию, в любое другое время года. 

На работника  Гимназии, обучающегося в высшем учебном заведении, повышающего квалификацию распространяются льготы, предусмотренные коллективным договором. 


За работу во вредных условиях труда для работников предусмотрены льготы: в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь и коллективным договором. 

3.4. Трудовой распорядок для работников определяется согласно ст. 194 ТК РБ. 

Правила внутреннего трудового распорядка устанавливаются  нанимателем с участием профсоюзов на основании Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утверждённых постановлением Министерства труда  и социальной защиты РБ от 05.04.2000 №46.  Работник обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Гимназии, которые разработаны в соответствии со ст.195 ТК РБ. За нарушения правил внутреннего трудового распорядка к работнику могут быть применены меры дисциплинарного высказывания: замечание, выговор, увольнение (ст. 198 ТК РБ).
          Порядок предоставления и суммирования отпусков регулируется главой 12 ТК РБ. Работникам предоставляются следующие виды отпусков: трудовые, социальные. Продолжительность основного трудового отпуска не может быть менее 24 календарных дней.
3.5.Организация работы по управлению охраной труда, контроль и надзор за соблюдением требований охраны труда в  Гимназии.
       Организация работы по охране труда осуществляется на основании Трудового Кодекса Республики Беларусь,  Закона « Об охране труда», Положения о системе управления охраной труда  в ГУО « Гродненская городская гимназия»  (СУОТ). На административно-педагогический персонал директором Гимназии по согласованию с профсоюзным комитетом разрабатываются должностные инструкции, а на технический персонал – кроме  рабочих инструкций, инструкции по охране труда на все виды работ и профессий.
3.5.1. В соответствии со ст.13  Закона  «Об охране труда» наниматель обязан обеспечить охрану труда работников, в том числе: 

- безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

- условия труда на каждом рабочем месте,  должны соответствовать требованиям  охраны труда, санитарным правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности;
- режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным договором, контрактом, трудовым договором;

- выдачу работникам, занятым на работах,   с повышенной опасностью средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами;
- контроль за соблюдением нормативных актов по охране труда;

- контроль за уровнями вредных производственных факторов;

- аттестацию рабочих мест по условиям труда;

- обучение, инструктаж,  стажировку, проверку знаний работников по вопросам охраны труда;

-  проведение инструктажей и проверку знаний по  пожарной безопасности;
-  предварительные (при поступлении на работу) и периодические в течение трудовой деятельности медицинские осмотры работников;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

- расследование и учёт несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике;

- возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, в том числе выплату единовременного пособия работнику, утратившему трудоспособность;

- пропаганду и внедрение передового опыта, безопасных методов и приёмов труда; 

- выделение в необходимых объёмах финансовых средств, оборудования и материалов для осуществления предусмотренных коллективным договором мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшение условий труда, санитарно-бытового, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

- беспрепятственный допуск представителей организаций,  ответственных за охрану труда;
3.5.2. Наниматель должен  не допускать к работе ( отстранять ) от работы в случае:

- появления на работе в состоянии наркотического, токсического, алкогольного опьянения;

- в состоянии, связанном с болезнью, препятствующему выполнению работы;

-не прошедшего инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда;

- не прошедшего медицинский осмотр либо освидетельствование на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
3.5.3. Обязанности работника по охране труда.

Работник обязан:

- соблюдать требования соответствующих инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда, безопасной эксплуатации оборудования, других средств, а также правил поведения на территории Гимназии, в помещениях;

- выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового  распорядка;

- правильно использовать предоставленные ему средства индивидуальной защиты, а в случаях их отсутствия незамедлительно уведомить об этом непосредственного руководителя;

- проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;

- оказывать содействие и сотрудничать с директором Гимназии  в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно сообщать непосредственному руководителю о несчастном случае, произошедшем в Гимназии, а также о ситуациях, которые создают угрозу здоровью и жизни для него или окружающих людей.
3.5.4. Право работника на охрану труда.

- каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее правилам охраны труда, защищённое от воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов (ст.9 Закона  «Об охране труда», ст. 223 Трудового кодекса); 
- обучение безопасным методам и приёмам труда;

- обеспечение необходимыми средствами коллективной и  индивидуальной защиты;

- проведение проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, имеющими на то право, в том числе по запросу работника с его участием; 

- отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья  работника и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда;
3.5.4. Ответственность работника за нарушение требований охраны труда.

Лица, нарушившие требования по охране труда, несут дисциплинарную и уголовную ответственность; 
3.5.5. Для обеспечения безопасности труда и предупреждения профессиональных заболеваний наниматель обязан организовать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
На время прохождения медицинского осмотра за работником сохраняется его место работы и средний заработок. Работник, не прошедший медицинский осмотр, в соответствии со ст. 49 ТКРБ не допускается (отстраняется) от работы. 

3.5.6.Наниматель  обязан возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей.
 
3.5.7. Наниматель обязан отстранять работника от работы в предусмотренных законодательством случаях 
4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства, особенности их действия на работающих.

В процессе работы на работающего возможно воздействие  вредных и опасных факторов, которые могут привести к несчастному случаю или профессиональному заболеванию.


Опасный производственный фактор это производственный фактор, воздействие которого на работника при определённых условиях приводит к травме, острому отравлению или другому внезапному резкому ухудшению здоровья или смерти.

 Вредный производственный фактор это производственный фактор, воздействие которого на работника при определённых условиях может привести к заболеванию, снижению работоспособности (или) отрицательному влиянию на здоровье.

5.Обстоятельства и причины несчастных случаев, аварий, инцидентов, пожаров, происшедших в гимназии и других организациях, осуществляющих однородный вид деятельности. 
Ознакомить  инструктируемого с обстоятельствами и причинами несчастных случаев, аварий, инцидентов, пожаров, происшедших в учреждениях, осуществляющих однородный вид деятельности. 
5.1.Обеспечение средствами индивидуальной защиты. 

 В соответствии со ст.22 Закона РБ « Об охране труда», с целью защиты работающих от воздействия неблагоприятных факторов  наниматель обязан бесплатно выдать спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 
5.2.Обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами. 

На работах, связанных с загрязнением кожных покровов работники бесплатно обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008г. №209 « Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты» (далее - СИЗ). 

СИЗ выдаются  работникам в соответствии с установленными нормами и сроками носки. Выдача работникам и возврат ими СИЗ отмечается в личной карточке.

6. Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве определяется Постановлением Совета Министров Республики Беларусь  от 15.01.2004г. №30 «Правила расследования и учёта несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»( далее- Правила), с изменениями и дополнениями Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 15.11.2007г №60. 

В соответствии с настоящими Правилами расследуются несчастные случаи, в результате которых работники получили травмы, в том числе тепловые удары, ожоги, поражения электрическим током, молнией, излучением, телесные повреждения, причиненные другими лицами, а также полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций и иные повреждения здоровья, повлекшие за собой необходимость перевода потерпевшего на другую работу, временную (не менее одного дня) утрату им трудоспособности либо трудовое увечье, происшедшее в течение рабочего времени, во время дополнительных специальных перерывов и перерывов для отдыха и питания, в периоды времени до начала и после окончания работ, при выполнении работ в сверхурочное время, в выходные дни, государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими:
- на территории  Гимназии или в ином месте работы, в том числе в командировке, а также в любом месте, где потерпевший находился в связи с работой либо совершал действия в интересах  директора Гимназии; 

- во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном директором;

- на личном транспорте, используемом с согласия или по распоряжению (поручению) директора;

- на транспорте общего пользования или ином транспорте, а также во время следования пешком при передвижении между объектами обслуживания либо выполнении поручения директора; 
- при выполнении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий;
 Директор Гимназии, получив сообщение о несчастном случае,  принимает меры по устранению причин несчастного случая;
- в течение 1 рабочего дня сообщает о несчастном случае страховщику, в вышестоящую организацию по подчинённости, профсоюзы и направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести травмы пострадавшего;
 -расследование несчастного случая проводится в срок не более 3-х рабочих дней. Несчастный случай, о котором директору не поступило  сообщение в течение рабочего дня  или вследствие которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется в течение 1 месяца со дня, когда нанимателю стало известно о несчастном случае.  Директор оформляет акты формы Н-1 в четырёх экземплярах и регистрирует их в журнале. Непроизводственный несчастный случай регистрируется актом формы НП.
6.1.Действия работников при несчастном случае в гимназии. Первая помощь потерпевшим. 

6.1.1. О каждом несчастном случае с работником или учащимся необходимо ставить в известность администрацию и медработника Гимназии, оказать первую доврачебную помощь потерпевшему, вызвать медицинских работников по телефону103; 
6.1.2.Работник обязан знать приёмы оказания первой помощи при несчастных случаях, знать месторасположение аптечки первой медицинской помощи, уметь правильно применять содержащиеся в ней лекарственные средства и изделия медицинского назначения; 
 6.1.3.Оказывая первую медицинскую помощь необходимо: 

-устранить воздействие на организм факторов, угрожающих жизни и здоровью потерпевшего; оценить состояние потерпевшего; определить характер и тяжесть травмы; восстановить проходимость дыхательных путей, провести искусственное дыхание, непрямой массаж сердца, остановить кровотечение.
7.Основные требования производственной санитарии и личной гигиены. 

7.1.Работник должен соблюдать правила производственной санитарии и личной гигиены. 
7.2. Помещения и рабочие места обеспечиваются искусственным освещением, достаточным для безопасного выполнения работ, пребывания и перемещения людей и удовлетворяющим требованиям действующих нормативных и правовых актов.
8.Предупреждения и ликвидация чрезвычайных ситуаций. Способы защиты и действия в чрезвычайных ситуациях. 
Работник обязан выполнять требования по охране труда, пожарной безопасности, противопожарного режима, знать сигналы оповещения о пожаре и других чрезвычайных ситуациях, порядок действий при пожаре и других чрезвычайных ситуациях, места расположения средств пожаротушения и уметь пользоваться ими. 
8.1.В условиях радиоактивного заражения местности необходимо принять меры защиты от проникновения в помещение радиоактивных веществ с воздухом: закрыть форточки, дверные проёмы, перекрыть вентиляционные системы. Для защиты органов дыхания необходимо использовать респираторы, ватно - марлевые повязки, подготовиться к возможной эвакуации.

8.2.Способы защиты и действия при разливе ртути.

При разливе ртути (повреждённые бытовые приборы, градусники и т.п.) необходимо вывести людей из помещения, открыть двери и окна для проветривания, надеть повязку. Вызвать службу спасения по телефонам  «101», «112».

9. Пожарная безопасность.
 Основные требования пожарной безопасности регламентируются Законом Республики Беларусь « О пожарной безопасности» от 15.06.1993года с изменениями и дополнениями, Декретом Президента Республики Беларусь  №7 от 23.11.2017 года « О развитии предпринимательства»,  Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.08.2019 № 561« Специфические требования  по обеспечению пожарной безопасности для объектов, специально предназначенных для пребывания свыше 300 человек», иными постановлениями МЧС Республики Беларусь, другими  нормативно - правовыми актами.

9.1.  Директор Гимназии обязан организовать соблюдение  и контроль выполнения требований пожарной безопасности, а именно:

-работоспособность и исправность средств противопожарной защиты и пожаротушения, противопожарного водоснабжения, связи;

-разработку инструкций по пожарной безопасности в соответствии с требованиями законодательства;
-соблюдение и контроль выполнения Закона Республики Беларусь «О пожарной безопасности», требований пожарной безопасности, предусмотренных нормативными правовыми актами (НПА) и техническими нормативными правовыми актами (ТНПА);

        - изучение всеми работниками и учащимися  требований противопожарной безопасности   и общеобъектовой инструкции по пожарной  безопасности;
-проведение практической отработки действий на случай возникновения возгорания или пожара не менее  2 (двух) раз в год.
   
9.2.  Директор приказом по гимназии назначает лиц, ответственных за пожарную безопасность в учреждении, которые обязаны:

9.2.1. обеспечивать пожарную безопасность и противопожарный режим на закреплённых за ними участках;

 
9.2.2.убирать территорию от сухой растительности и горючих отходов.

 9.2.3. регулярно информировать  о состоянии пожарной безопасности  в гимназии  и о существующих рисках возникновения пожара;

9.2.4.  своевременно  обновлять стенды  с информацией о пожарной безопасности и безопасности жизнедеятельности;

9.2.5. проводить мероприятия по предупреждению возникновения, своевременному обнаружению, ограничению распространения и ликвидации очагов возгорания. 

9.3. В случае  возникновения возгорания или пожара в здании гимназии (ул. П. Коммуны, 3) и начальной школы (ул. Подольная, 19)  директор обязан до прибытия пожарных организовать передачу сообщения о возгорании или пожаре в пожарные аварийно - спасательные подразделения, вызвать при необходимости скорую медицинскую помощь, принять незамедлительные меры по эвакуации людей, ограничению распространения пожара, предоставить доступ на территорию и в помещения работникам аварийно- спасательных подразделений;

9.4. Все педагогические и технические работники обязаны пройти  противопожарный инструктаж (вводный, первичный на рабочем месте, повторный,  по необходимости, внеплановый и  целевой.)
 О проведении первичного, повторного, внепланового, целевого противопожарных инструктажей делаются записи в журнале регистрации противопожарных инструктажей. Повторный инструктаж проводится  не реже одного раза в год. Проведение противопожарных инструктажей подтверждается подписями лиц, проводивших и прошедших инструктаж.
9.5. Вновь принятые на работу педагоги и сотрудники  должны проходить вводный противопожарный инструктаж,  первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте с практической отработкой  по использованию первичных средств пожаротушения. 

 
9.6. Каждый работник  при обнаружении нарушения противопожарного режима  обязан принять меры по  его устранению и информированию об этом членов администрации.
 
10. Требования пожарной безопасности для зданий  гимназии и начальной школы.

  
10.1. Для оповещения о пожаре могут быть использованы внутренняя радиотрансляционная сеть, звонки, сирены, другие звуковые сигналы.

В зданиях гимназии запрещается использование пиротехнических изделий, открытого огня, в том числе в сценических постановках. Запрещается проводить огневые, электросварочные, другие виды электросварочных работ в зданиях гимназии.

 
10.2. Все работники гимназии и учащиеся должны знать, что при обнаружении пожара или возгорания  необходимо немедленно сообщить по телефонам «101» или  «112». Принять  срочные меры по немедленной  эвакуации  учащихся и работающих;
 
10.3.Во всех зданиях гимназии должны быть актуальные планы эвакуации, двери эвакуационных выходов должны закрываться на замки и запоры, которые открываются изнутри  без ключа. Ковры, ковровые изделия, любые рулонные покрытия на путях эвакуации должны быть жёстко прикреплены к полу. Не допускается укладка покрытий  в вестибюлях и на лестничных клетках. Запрещается на путях эвакуации устраивать имитацию дверей, устанавливать витражи, зеркала, турникеты, выставочные стенды, мебель др. имущество, препятствующее эвакуации.
 
10.4 .Во всех зданиях гимназии работает автоматическая пожарная сигнализация, также  средство пожарного извещения « Молния».

11. Порядок действий в случае пожара ( возгорания).

 При возникновении возгорания или пожара действия администрации  гимназии должны быть направлены на организацию безопасной эвакуации учащихся и работающих.
 
11.1. Директор Гимназии обязан проверить, вызваны ли пожарные аварийно - спасательные подразделения, приступила ли к действиям добровольная пожарная дружина (ДПД), направить для встречи пожарных лицо, хорошо знающее расположение подъездных путей и водоисточников; организовать мероприятия по защите, принимающих участие в тушении пожара людей, от возможных обрушений конструкций, поражений электрическим током, отравлений, ожогов; принять меры по предотвращению паники;
  
11.2. Заместитель директора по хозяйственной работе и завхоз  обязаны  организовать  отключение электроэнергии,  остановку системы вентиляции; при необходимости эвакуацию материальных ценностей;

  
11.3. Работнику, находящемуся в здании  главного корпуса гимназии или  в здании начальной школы, обнаружившему возгорание необходимо: немедленно сообщить по телефону « 101» или «112» или непосредственно в пожарное аварийно - спасательное подразделение адрес и место пожара;
11.4. Принять меры по оповещению учащихся и работающих и их  немедленной эвакуации;
11.5.Принять возможные меры  по  тушению пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения;
11.6. При необходимости к месту пожара вызвать  скорую медицинскую помощь, а также аварийные службы;

11.7. Организовать мероприятия по защите принимающих участие в тушении пожара людей  от возможных обрушений конструкций, поражений электрическим током, отравлений, ожогов;

12 .Обеспечение безопасной эвакуации.

12.1. В Гимназии и начальной школе должны быть  планы эвакуации при пожаре для всех этажей зданий.

12.2. Двери эвакуационных выходов (двери, разделяющие коридоры, двери вестибюлей, холлов, помещения с массовым пребыванием людей, наружные эвакуационные двери) не допускается закрывать на замки. Разрешается  использование внутренних  легкооткрывающихся (без ключа) замков и запоров.
12.3.Для обеспечения безопасной эвакуации не допускается: загромождать проходы, выходы, двери на путях эвакуации, эвакуационные выходы на кровлю, устанавливать выставочные стенды, мебель, цветы, другое имущество, уменьшающее минимальную эвакуационную ширину и высоту.

12.4.Пути эвакуации должны быть обозначены указательными знаками пожарной безопасности, предусмотренными техническими нормативными правовыми актами, указанные знаки должны находиться в исправном состоянии.

12.5.Замки (запоры) на дверях, расположенных  на путях эвакуации, наружные эвакуационные двери (двери, разделяющие коридоры, вестибюли, холлы, помещения с массовым пребыванием людей) должны обеспечиваться возможностью открывания изнутри без ключа. Допускается устройство  электромагнитных   замыкателей.

  
12.6. Ковры, ковровые дорожки и иные рулонные покрытия  на путях эвакуации должны быть жёстко прикреплены к полу. Не допускается укладка указанных покрытий в вестибюлях и лестничных клетках.
12.7.Запрещается фиксировать противопожарные и дымонепроницаемые двери, двери лестничных клеток в открытом положении; не допускается их снимать.

12.8. Запрещается уменьшать минимальную эвакуационную ширину и высоту, а также загромождать проходы, выходы, двери на путях эвакуации, эвакуационные выходы на кровлю;

12.9.Запрещается изменять направление открывания дверей на препятствующее выходу из зданий и помещений;

12.10.Запрещается устраивать на путях эвакуации имитацию дверей, устанавливать витражи, зеркала, турникеты, выставочные стенды, мебель, растения и другое имущество, препятствующее эвакуации;

12.11.Запрещается под маршами эвакуационных лестничных клеток складировать горючие материалы и устраивать подсобные помещения. 

12.12.Во время эвакуации и тушения пожара следует воздерживаться от открытия  окон и дверей, а также от разбития стёкол во избежание распространения пожара в смежные помещения.  Покидая помещения,  следует закрывать за собой все окна и двери.
13.Требования к содержанию и определению количества первичных средств пожаротушения.

13.1.К первичным средствам пожаротушения относятся: огнетушители, немеханизированный ручной пожарный инструмент, полотнище противопожарное.

13.2. Определение необходимого количества и типа первичных средств пожаротушения.

13.3.К первичным средствам пожаротушения относятся: огнетушители, немеханизированный ручной пожарный инструмент, полотнище противопожарное.

13.4. Определение необходимого количества и типа первичных средств пожаротушения должно проводиться в соответствии с нормами, определяемыми Министерством по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь в зависимости от их огнетушащей способности, а также площади защищаемых помещений.

13.5. Огнетушители должны содержаться и использоваться в соответствии с паспортами их производителей, быть исправными и работоспособными. Запорная арматура огнетушителей должна быть опломбирована. Огнетушители с сорванными пломбами должны быть изъяты для проверки и перезарядки.

13.6. Зарядка и перезарядка огнетушителей всех типов должны выполняться в соответствии с техническими условиями, паспортами изготовителей или инструкцией по эксплуатации.
13.7. Огнетушители не должны устанавливаться в таких местах, где значения температуры выходят за температурный диапазон, указанный на огнетушителях.

13.8. Порошковые огнетушители используются в качестве первичного средства тушения пожаров класса А (твёрдые вещества), В (жидкие вещества), С (газообразные вещества), электроустановок, находящихся под напряжением до 1000 В. Огнетушители не предназначены для тушения  загораний щелочных и щелочноземельных металлов, других материалов, горение которых может проходить  без доступа воздуха.

13.9. Для приведение огнетушителя в действие необходимо выдернуть опломбированную чеку и отвести вверх рукоятку – запуск, нажать кистью руки на ручку пистолета- распылителя.

13.10. Размещать первичные средства пожаротушения следует на видных местах, с учётом обеспечения свободного доступа к ним.

13.11. Размещение первичных средств пожаротушения в коридорах, проходах не должно препятствовать безопасной эвакуации людей. Переносные огнетушители должны размещаться на расстоянии от двери, достаточном для её полного  открывания, на высоте не более 1.5 метра от уровня пола. 

13.12. Использование первичных средств пожаротушения для нужд не связанных с тушением пожаров не допускается.

           14. Электробезопасность.

Раздел составлен с учётом требований к персоналу в соответствии с ТКП 427-2012» « Правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок» (п. 4.2.9.ТКП 427-2012).

14.1. Опасность поражения электрическим током на работе, в быту появляется при несоблюдении мер безопасности, а также при неисправности электрического оборудования и бытовых приборов. Действие электрического тока на живую ткань вызывает термическое, механическое, биологическое, световое воздействие. Единица измерения электрического тока – «ампер», единица сопротивления- «ом», единица напряжения – «вольт»;
14.2.Опасность поражения человека электрическим током определяется факторами электрического и неэлектрического характера, а также состоянием окружающей среды;

14.3.Сила тока является основным фактором, обусловливающим степень поражения человека. Для человека безопасным принято считать ток 12 мА. Длительное воздействие тока величиной 100мА является смертельным;

14.4.Наибольшим электрическим сопротивлением обладает кожа человека.  Сопротивление внутренних органов человека зависит от физиологических факторов: состояния здоровья, психического состояния;
14.5. К обслуживанию электроустановок допускаются лица, прошедшие специальный медицинский осмотр;

14.6. Применение труда рабочих не по специальности, отсутствие контроля за инструктированием, обучением, проверкой знаний,  производством работ не допустимо;

14.7.Учитывать, что причинами электротравматизма могут быть следующие: плохая производственная дисциплина, выполнение работ, связанных с опасностью без нарядов - допусков, принятие ошибочных решений вследствие недостаточных знаний, неправильные действия работающих;
15.Первая помощь при попадании человека под воздействие электрического тока:

15.1. необходимо освободить пострадавшего от действия электрического тока;

15.2.Отключить от электрической сети токоведущий участок, которого касается пострадавший или перерубить (каждый провод в отдельности) инструментами, имеющими сухие деревянные ручки (топор, лопата);
 
15.3. Если быстро отключить токоведущий участок нельзя, то для отделения пострадавшего от токоведущего элемента следует воспользоваться палкой, доской, канатом, другим предметом, не проводящим ток, или оттянуть пострадавшего за одежду. При этом следует воспользоваться изолирующими предметами: диэлектрические перчатки, обмотать руку сухим шарфом или же накинуть на пострадавшего прорезиненную или сухую  материю. Можно встать на резиновый коврик, сухую доску или любую подставку, не проводящую электрический ток. При отделении пострадавшего от токоведущего элемента следует действовать одной рукой.
15.4. Если после освобождения от действия тока пострадавший дышит самостоятельно, у него есть сердцебиение, прощупывается пульс, то необходимо:

- уложить его на подстилку и расстегнуть одежду, стесняющую дыхание;

- создать приток свежего воздуха;

- согреть тело, если холодно, обеспечить прохладу, если жарко;

-непрерывно наблюдать за пульсом и дыханием;

-вызвать «скорую» помощь или доставить пострадавшего в учреждение здравоохранения;
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